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EDITAL N° 637/2009
22 de dezembro de 2.009

A Secretaria da Administracdo da Prefeitura do Nipnd de Araraquarade acordo com a
solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacamredeterminacdo do Excelentissimo Senhor
Prefeito do Municipio de Araraguara e em consomacom a Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal, torna publica a Abertura das Inscric@es Processo Seletivo para provimento de
empregos temporarios do seu quadro de pessoal.

As contratacdes dos habilitados sera por tempordetado pelo periodo de até 06 (seis) meses,
podendo o contrato ser prorrogado pelo periodosséce ao complemento do respectivo ano
letivo, a critério da Secretaria Municipal de Ediizg para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, em conformidade oerartigos 92 e 93 da Lei Municipal n® 6.251
de 19 de Abril de 2.005, para suprir horas-aulasedentes ou vagas em decorréncia de
afastamento ou licenca de qualquer natureza, qu@urderem ser assumidas em substituicdo, nos
termos do art. 37, I1X, da Constituicdo Federal,desens empregos regidos pelo Regime da
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT. Estabet#eda as presentes instru¢cdes especiais que
regulardo todo o processo de selecao ora instauaes#er:

O Processo Seletivo sera regido pelas instruc@exiass a seguir transcritas.

InstrucOes Especiais

1. DOS EMPREGOS

Os empregos, as vagas, a escolaridade, as exigéac@rga horaria semanal, os salarios e as
taxas de inscricdo sao estabelecidos abaixo:

Cédigo | Emprego

Escolaridade / Exigéncias / CargéSalérios Taxa
Horéaria Semanal R$ Inscricdo R$

401

a) Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitac&o
especifica em Educacao Infantil;
ou

b) Curso Normal Superior com
Habilitacdo em Educacéo Infant

7,15

Professor | (Para atuacdo na Educag g o
o p/ hora

u
a? e e

; c) Habilitacao Especifica para
Infantil) Classe | — Ref. 601 Magistério (HEM) e de Curs
Normal de nivel médio com
aprofundamento em Educacio
Infantil
22 horas semanais (20 horas
atividades com alunos e 02 hotas
atividades pedagodgicas)

52,00
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Professor | - Classe | — Ref. 601

a) Licenciatura Plena
Pedagogia com

especifica em Magistério nos an

em
habilitacao

0s

iniciais do Ensino Fundamental (6
a 10 anos); b) Curso Normal

Superior com

Habilitacép
fspecifica em Magistério nos anos7,15

Para atuar nos anos iniciais do?PEC !
402 ensino fundamental (6 a 10 anos)i@ciais do Ensino Fundamental (6o 52,00
nos termos iniciais da modalidag@ 10 ~anos); c) Habilitacagora
de Educagéo de Jovens e Adultos Especifica para o Magistério
(HEM) e de Curso Normal de
nivel médio / 30 horas semanais
Ensino Fundamental Regular
g
22 horas semanais (EJA)
a)Licenciatura plena em
N Matematica;
Prgfefssg;;l - Matematica - Classe b)Licenciatura Plena em Ciéncias
- ~et . com habilitagdo em Matematica; 838
403 Para atuagao como docente n8fLi<:enciatura Plena em Ciéncias ,’ 52,00
anos finais do Ensino Fundamental ..o . Habilitaco emP/ hora
e nos termos finais da modalida £ : .
t t | t I
de Educacao de Jovens e Adultos atematica (licenciatura plena)
de 24 a 40 horas semanais
Professor Il - Portugués- Classe
— Ref. 617
404 Para atuacdo como docente nbienciatura plena em Letras de 8,38
anos finais do Ensino Fundament@P a 40 horas semanais p/ hora 52,00
e nos termos finais da modalidade
de Educacao de Jovens e Adultos
Professor Il — Histéria Classe | - a) Licenciatura plena em Histoéria.
Ref. 617 . b% Licenciatura em Estudos
Para atuacdo como docente nas .iai e 8,38
405 o . ociais com Habilitacdo em 52,00
anos finais do Ensino Fundament istoria p/ hora
e nos termos finais da modalidade '
de educacéo de jovens e adultos de 22 & 40 horas semanais
Professor Il — Educacao Fisica
Classe | — R?f' 617 . Licenciatura plena em Educacdo
Para atuagcdo como docente: n Seica 8 38
406 anos iniciais efinais do Ensinc ’ ' 52,00
Fundamental e nos termos finais da 54 5 40 horas semanais p/ hora
modalidade de educacéo de jovens' é
adultos
Professor Il - Arte Classe | — Ref'g)ducal_glggnAC:?itsutir?a plena em
617 . b% Licenciatura Plena em Arte em
Para atuacdo como docente nQ . ] 8,38
407 o . alquer das linguagens: Artes 52,00
anos finais do Ensino Fundament suais e Artes Plasticas p/ hora
nos termos finais da modalidade de '
educacdo de jovens e adultos de 20 & 40 horas semanais
Professor Il - Geografia - Classe | a) Licenciatura plena em
408 — Ref. 617 Geografia; 8,38
Para atuagdo como docente nb} Licenciatura em Estudosp/ hora
anos finais do Ensino Fundament8lociais com Habilitacdo em 52,00
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e nos termos finais da modalidadeeografia
de educacdo de jovens e adultos
de 22 a 40 horas semanais
a) Licenciatura plena em Ciéncias
Professor Il - Ciéncias Classe | - com Habilitacdo em Biologia, ou
Ref. 617 em Quimica, ou em Matematica,
Para atuacdo como docente nos em Fisica; 8,38
409 anos finais do Ensino Fundamenth) Licenciatura Plena em Ciéncia$/ hora
e nos termos finais da modalidad®olégicas. 52,00
de educacéao de jovens e adultos
de 22 a 40 horas semanais
Professor Il - Filosofia Classe | - Licenciatura plena em Filosofia
410 Ref. 617 8,38 52,00
Para _atu_agao como docente M82 20 a 40 horas semanais p/ hora
anos finais do ensino fundamental.
Professor Il - Inglés - Classe | —
Ref 617 Licenciatura plena em Letras ccm
411 Para atuacdo como docende 4° habilitacdo em Inglés. 8,38
ao 9°ano do Ensino Fundamental e p/ hora 52,00
nos termos finais da modalidade dke 20 & 40 horas semanais
educacédo de jovens e adultos
a) Licenciatura Plena em
Professor Il Educacdo EspecialPedagogia com habilitacédo
Classe | — Ref. 617 Para atuacé¢especifica em Deficiéncia Mental,
como docente no atendimen: Deficiéncia visual e Deficiéncia
aos alunos portadores ¢ Fisica; 8 38
412 deficiéncias ou necessidad:b) Licenciatura  Plena em ' 52,00
educacionais especiais, n Pedagogia com certificado deP/ hora
Unidades de Educacédo Infantil especializacdo em Educacéo
nas Unidades de Ensir Especial.
Fundamental.
de 30 a 40 semanais
Professor I - Educacéo
Complementar Classe | — Ref. 617 Licenciatura Plena em Ciéncias
Para atuacdo como docente Sociais, Pedagogia, Educacéao
413 Programa de Educacé Artistica/Artes, Letras, Histéria, 8,38 52,00
Complementar, nas Unidad¢Geografia ou Psicologia p/ hora
Escolares de Ensin
Fundamental e nos Centros 20 horas semanais
Educacdo Complementar.
Professor I - Educacéo
Complementar - Dancga
Contemporanea - Classe | — Ref.Licenciatura Plena com
617 experiéncia comprovada de nc
414 Para atuacdo como docente minimo de 6 (seis) meses 8,38
Programa de Educacé atuagdo como docente na area. p/ hora 52,00
Complementar, nas Unidad
Escolares de Ensin 20 horas semanais
Fundamental e nos Centros
Educacdo Complementar.
Professor I - Educacdo Licenciatura Plena com
Complementar — Capoeira - experiéncia comprovada de nc
Classe | — Ref. 617 minimo de 6 (seis) meses 8,38
415 Para atuaca d t t a d t 3
¢do como docente atuagdo como docente na area. p/ hora
Programa de Educacé 52,00
Complementar, nas Unidad¢ 20 horas semanais
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Escolares de Ensin
Fundamental e nos Centros
Educacdo Complementar.
Professor I - Educacéo
Complementar - Ballet Classicc Licenciatura Plena com
Classe | Ref. 617 Para atuaca experiéncia comprovada de nc

416 como docente no Programa iminimo de 6 (seis) meses 8,38 52,00
Educacdo Complementar, n atuacdo como docente na area. p/ hora
Unidades Escolares de Ensi
Fundamemnal e nos Centros d 20 horas semanais
Educacdo Complementar.
Professor I - Educacéo
gloargspleelm_erl;t:fr -6?$pateado Licenciatura Plena experiéncia
Para atuagéb como docente comprovada de no min~im0 de ¢

417 Programa de Educagé(sels) meses atuacdo como 8,38
Complementar, nas Unidad docente na area. p/ hora 52,00
Escolares de Ensin 20 horas semanais
Fundamental e nos Centros
Educacdo Complementar.
Professor I - Educacéo
gloargsp(leelm_erllqt:fr' 6—17Artes Visuais Licen(_:jatu_ra Plena com
Para atuacdo como docente experiencia comprova}da de ng

418 Programa de Educacé minimo de 6 (seis) meses 8,38 52,00
Complementar, nas Unidad atuacdo como docente na area. p/ hora
Escolares de Ensin 20 horas semanais
Fundamental e nos Cemts de
Educacdo Complementar.
Professor I . Educagéo Licenciatura Plena com
Complementar - Artes Marciais A |
Classe | — Ref. 617 Para atuaca experiencia comprova}da de n

419 como docente no Programa g]tlunallg]z”;)o cgl?no Soce(rsl'?(alsga ér?::es 8,38
Educacdo Complementar, n " p/ hora 52,00
Unidades Escolares de Ensi
Fundamental e nos Centros 20 horas semanais
Educacdo Complementar.
Professor I - Educacéo
Complementar - Musica- Classe |, . . .
_ Ref 617 Llcen(_:latu_ra Plena com
Para atuacdo como docente experiencia comprova_\da de nd

420 Programa de Educagé minimo de 6 (seis) meses 8,38 52,00
Complementar, nas Unidad atuacdo como docente na area.  p/ hora
Escolares de Ensin 20 horas semanais
Fundamental e nos Centros
Educacdo Complementar.
Professor I - Educacéo
Complementar - Teatro Classe | = . . _
Ref. 617 Llcent_:latu_ra Plena com
Para atuacdo amo docente n experiencia comprova}da de ng

421 Programa de Educagé minimo de 6 (seis) meses 8,38 52,00
Complementar, nas Unidad atuacdo como docente na area. p/ hora
Escolares de Ensin 20 horas semanais
Fundamental e nos Centros
Educacdo Complementar.
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A descricdo sumaria das atribuicbes dos erpregnstantes da Tabela do item 1.1 constam no
Anexo |, deste Edital.

O Processo Seletivo destina-se a seleciomatidatos pelo regime da Consolidacédo das Leis do
Trabalho para as vagas relacionadas na Tabelamolitl, nesta data, e mais as que vagarem ou
que forem criadas durante o prazo de validade doeBso Seletivo e serdo providas mediante
contratacao dos candidatos nele habilitados.

2. DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimenta ®cita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e alteracbes posterieras relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidat@ra orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimdetdodos o0s requisitos exigidos para o
Processo Seletivo de Provas.

O candidato, ao se inscrever, estara declarandboasgenas da lei, que, apds a habilitagdo no
Processo Seletivo e no ato da contratacao, irsfazer as seguintes condicdes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma dig@ad 2 da Constituicdo Federal,

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

estar em dia com as obrigacdes do Servico Mib&udo sexo masculino;

estar em situacao regular com a Justica Eleitoral,

possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos pamprego;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivmxkrcicio do emprego publico, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

ndo ter sido demitido por justa causa por ato daabidade no servico publico ou exonerado a
bem do servico publico mediante deciséo transiadgulgado;

submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exa&aieorpré-admissional, de carater eliminatorio,
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordam, gpnstatacéo de aptidéo fisica e mental;

ndo receber proventos de aposentadoria ou remuaiceds cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os empregos acumulaveis previstos metiCa;ao Federal;

preencher as exigéncias do emprego segundo aajgemina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comptegatas exigéncias contidas no item 2.3, deste
Capitulo, sendo obrigatoria a sua comprovagdo gudadconvocacdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desfiascdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas, atraveslmarnet, de acordo com o item 2.6 deste Capijtalo
periodode 04 a 13 de janeiro de 2.08hoPosto de Atendimento do IBAMinstalado no andar
térreo da Prefeitura de Araraquara, sito a RuabBgamo, 840, Centro, de 05 a #i8 Janeiro de
2.01Q (exceto sadbados, domingos, feriados e pontos fétativos), das 9 as 16 horas.
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Para inscrever-se via Internet, o candidieera acessar o endereco eletromwow.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscricdes, através ldus correlatos ao Processo
Seletivo de Provas e efetuar sua inscricéo, cordasprocedimentos estabelecidos abaixo:

2.6.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preenztiemulario de inscricdo, transmitir 0os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.6.2. O boleto bancario disponivel no endereco eletréniaow.ibamsp-concursos.org.br
devera ser impresso para o pagamento do valorsgagao, apos a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitacao de inscrigé@|ine;

2.6.3. Efetuar o pagamento da importancia referente aigésx; acrescido de R$ 3,00 (trés reais)
de acordo com as instru¢des constantes no endaetginico, até a data limite para encerramento
das inscricoes;

2.6.4. O candidato que realizar sua inscricao via Intepoelerd efetuar o pagamento do valor da
inscricéo por boleto bancario, pagavel em qualgaeco;

2.6.5. A partir de 2(dois) diasuteis apds o pagamento do boleto o candidato deaxferir no
endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Awistracdo Municipal (IBAM) se os dados da
inscricéo efetuada pela Internet foram recebidos@&or da inscrigéo foi creditado;

2.6.6. Para efetuar consultas o candidato devera acessa www.ibamsp-concursos.org.br e no

link “area do candidato” digitar seu RG e data @scimento. Para tanto é necesséario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.6.7. As inscricoes efetuadas via Internet somente seséfirmadas ap0s a comprovacéo do
pagamento do valor da inscricao;

2.6.8. As solicitagBes de inscricao via Internet, cujoggmaentos forem efetuados apo6s a data do
encerramento das inscri¢cdes, ndo serdo aceitasleméra devolucao do valor pago;

2.6.9. O candidato inscrito via Internetdo deveraenviar copia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a infoilondgsi dados cadastrais no ato da inscricéo, sob
as penas da lei;

2.6.10.0 Instituto Brasileiro de Administracdo MunicipdBAM) e a Prefeitura Municipal de
Araraquara ndo se responsabilizam por solicitag@emscricbes via Internetdo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falheodainicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordemcigaqnie impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.6.11.0 descumprimento das instru¢des de inscricdo tenet implicard a ndo efetivacdo da
inscricao.
Ao se inscrever o candidato deverda indicar, naafidd inscricdo ou no formulario de inscrigdo via

Internet, o cédigo da opcdo do emprego para ompeténde concorrer, conforme tabela constante
do item 1.1 deste Edital.

2.7.1. O candidato que deixar de indicar, na ficha derig&c ou no formulario de inscricdo via
Internet, o cédigo da op¢do do emprego ou fizeicagdio de codigo inexistente terd sua inscricao
cancelada.

2.7.2. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, @anhtilizar os equipamentos do
Programa Acessa Sao Paulo (locais publicos pass@eeinternet) a seguir relacionados:
6
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Araraquara: Rua Carlos Gomes, 1729 - Centro - Araraquara/8kefdne: (16) 3332-0777
Américo Brasiliense: Centro Educacional e Apoio Pedagdgico "NovénicaRavAv. 9 de Julho,
192. Telefone: (16) 3392-3464

Séo Carlos:Rua Treze de Maio, 2000 - Centro - Sao CarlosIrskefone: (16) 3372-2471

Ibaté: Av. S&o Jodo, 1.188 - Centro - Ibaté/SP. Telef(i®): 3343-3067

Rinc&o: Rua 21 de novembro, 411 - Centro - Rincao/SP.

Matéo: Rua Cesario Mota, 1290 - Santa Cruz - Matao/Skefdree: (16) 3383-4500

Gavido Peixoto: Nucleo Cultural e Biblioteca Prof? Eulalia Rosale Arruda Cury - Al. Silva,
399 - Centro. Telefone: (16) 3308-1515

2.7.3. Este programa, além de oferecer facilidade para@apslidatos que ndo tém acesso a
Internet, € completamente gratuito. Para utilizar eguipamentos, basta fazer um cadastro
apresentando o RG nos préprios Postos Acessa Sfm Pa

2.8. Para inscrever-se rfeosto de Atendimentoindicado no item 2.5, d@5 a 13 de Janeiro de 2.010
(exceto sabados, domingos, feriados e pontos faativos) o candidato devera:

2.8.1. Efetuar deposito da taxa de inscricdo, no valoabesécido na Tabela do item 1.1 deste
Edital noBanco Santander, agéncia 0648, conta corrente 132837-3 ou Banco do Brasil,
agéncia 2234-9, conta corrente n° 5801e/comparecerao Posto de Atendimento definido no
item 2.5 munido do comprovante de depdsito da taxde inscricdo e original do documento de
identidade, para fornecer os dados para digitacédo de sua.fich

2.8.2. Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total oespbilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada coitériorde desempate) assinando-a e receber o
protocolo confirmando a efetivagéo da inscrigéo.

2.8.3. O deposito referente ao pagamento da inscricaorpasby efetuado em dinheiro e em
cheque do préprio candidato. Os pagamentos efetuashocheque somente serdo considerados
quitados ap0s a respectiva compensacao.

2.8.4. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que sejaotivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscri¢ao.

2.8.5. O candidato é responsavel pelas informacdes pesstawiformulério de inscricdo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de pregmtbidaquele documento.

2.9. Ao inscrever-se no Processo Seletivo de Provasec®nrendavel ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicacao oeaspobjetivas.

2.10 As informacdes prestadas na ficha de inscricdoli@rmo de inscricdo vidnternet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservaeda-Prefeitura Municipal de Araraquara e ao
Instituto Brasileiro de Administracdo MunicipalBAM o direito de excluir do Processo Seletivo
de Provas aquele que ndo preencher esse docunfenab de forma completa e correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11 Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedid@sgieeracao do codigo da opcéo do emprego.

2.12 O candidato podera se inscrever para mais de umegmficando ciente, entretanto que em caso
de coincidéncia de horéario de aplicacdo das prdeasra optar por uma das provas sendo essa
opcéao de sua inteira responsabilidade.

2.13 N&o havera devolucao da importancia paga, aindaqueior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.
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2.14 Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fadesi transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneagoo qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.15 N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricangaeatenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.16 O candidato que necessitar de condi¢cdo especilrpalizacdo da prova objetiva, ainda que tenha
realizado sua inscricdo pela internet, devera isblia, por escrito, no periodo destinado as
inscricdes de 05 a 13 de janeiro de 2.010), juntoRasto de Atendimento do IBAM, localizado
no andar térreo da Prefeitura de Araraquara sito a Rua Sao Bento, 840 — Centroas 9 as 16
horas.

2.17 O candidato que n&o o fizer até o término das ig@es, seja qual for o motivo alegado, podera
nao ter a condi¢cdo atendida.

2.18 O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficarateugeianalise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.19 A candidata que tiver necessidade de amamentamigua realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficar4 em sala reservada e queesponsavel pela guarda da crianca.

2.19.1 Nao havera compensacéo do tempo de amamentac@mpo tle duracdo de prova.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. Seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagascafas por emprego para os candidatos
portadores de deficiéncia conforme estabelece avuaiicipal n° 5.654, de 16 de agosto de
2.001, regulamentada pelo Decreto n°® 7.736, de920D1.

3.2. Seréo consideradas deficiéncias aquelas conce#tymada medicina especializada, de acordo com
0s padrées mundialmente estabelecidos e que ammstiinferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integracao saamalconformidade com o artigo 5° do Decreto
Federal n® 5.296/04.

3.3. As alteracbes quanto as definicbes e parametroglefieiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento destalEdit

3.4. N&o serao considerados como deficiéncia, os disgifgassiveis de correcao.

3.5. Os candidatos constantes da lista especial (podadie necessidades especiais) serdao convocados
pela Prefeitura Municipal de Araraquara, quandadiaissao, para exame médico especifico, com
finalidade de avaliacdo da compatibilidade entreatiuicbes do emprego e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Processo Seletivoradea® o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicées do egapr

3.6. ApoOs o ingresso do candidato portador de deficg&ras mesmas ndo poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessdo de readaptado emprego, bem como para a
aposentadoria por invalidez.
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3.7. As pessoas portadoras de deficiéncia participand®rdcesso Seletivo de Provas em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se eefaymetetdo, avaliacdo, duracdo, data, horario
e local de realizacdo das provas objetivas.

3.8. Nao havendo candidatos portadores de deficiéntigitados, as vagas reservadas serado revertidas
aos demais candidatos.

3.9. As pessoas portadoras de deficiéncia, que neaesside condicdes especiais para a realizacao
das provas objetivas, ainda que tenham realizadonsericdo pela internet, deverdo requeré-las
por escrito,durante o periodo das inscricbesjunto ao Posto de Atendimento do IBAM,
localizado no andar térreo da prefeitura de Araaemusito a Rua Sao Bento, 840 - Centro,
periodo de 05 a 13 de janeiro de 2.01@®xceto sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos),das 09 as 16 horas.

3.10.0 requerimento a que se refere o item anteriorrdeser protocolado no Posto de Atendimento do
IBAM, (no local, periodo e horario mencionado nenit anterior) devendo o candidato anexar
ainda os documentos a sequir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maxite 60 (sessenta) dias antes do término
das inscricOes, atestando a espécie e o grau el ddwdeficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo InternatideaDoenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para asseguraig@t@de adaptacdo da prova, informando também
0 seu nhome, documento de identidade (RG) e opcamgoego;

b) O candidato portador de deficiéncia visualimatia entrega da documentacao indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escritE o término das inscri¢des, a confeccédo deaprov
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando odige deficiéncia. Aos deficientes visuais
(cegos) que solicitarem prova especial no sistefRAIBE deverdo transcrever suas respostas
também em BRAILE. Os referidos candidatos deves&arlpara esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncao podendo, ainda, utilizatesgoroban.

3.11.0s candidatos que, ndo atenderem dentro do prazmedodo das inscricbes, aos dispositivos
mencionados no:
Item 3.10 — letra “a” - serdo considerados como néo portadores de néagssiespeciais.
Item 3.10 — letra “b” — n&o terdo a prova preparada, sejam quais forenotgas alegados.

3.12.0 candidato portador de deficiéncia que nao raalzimscricdo, conforme instru¢gées constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso eor @& sua condicao.

3.13.0s candidatos portadores de necessidades espagraisados constardo da listagem geral dos
aprovados por emprego e de listagem especial.

3.14.0s candidatos portadores de deficiéncia deveraonetd-se, quando convocados, a exame
meédico a ser realizado pela Prefeitura ou por sdanm que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou na® grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do emprego, observada a legislacdo apliéématéria.

3.15.Havendo parecer médico oficial contrario a condig@&odeficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem especial e mantido na listageriassificacao geral.

3.16.0 candidato que for julgado inapto, em razdo d&i@etia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades proprias do emprego, sera desataskifdo Processo Seletivo.
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3.17.A nédo observancia pelo candidato de qualquer dgmosiicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadgsoatadores de necessidades especiais.

3.18.0 laudo médico apresentado tera validade somermie ¢ste Processo Seletivo e ndo sera
devolvido.

4. DA APLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

4.1. O Processo Seletivo constara de prova objetivaadier eliminatorio e classificatorio para todos
0S empregos;

4.2. A aplicacéo das provas objetivas esta prevista paia24 de janeiro de 201@ seréo realizadas
na cidade de Araraquara-SP.

4.3. A aplicacao das provas objetivas na dataigieedependera da disponibilidade de locais adeguad
a realizacdo das mesmas.

4.4. Caso o numero de candidatos inscritos exaexfarta de lugares adequados existentes nas £scola
localizadas na cidade de Araraquara-SP, o IBAMrvesse o direito de aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer nsgilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

4.5. Havendo alteracao da data prevista no it@med provas objetivas poderdo ocorrer em outea da

4.6. A confirmagdo da data e as informacgdes shobrérios e locais serdo divulgados dia 18 de
janeiro de 2010atraves de Editais déonvocacao para as provas objetivaa serem publicadas
oportunamente no Jornal Folha da Cidadesite do IBAMwww.ibamsp-concursos.org.bre da
Prefeituravww.araraquara.sp.gov.br.

4.7. Nao serao enviados cartdes de convocacdo devecaadalato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicacdo das provas objetivas, atrdeeg&dital de Convocacao, conforme item
anterior.

4.8. Ao candidato sO sera permitida a realizatg@oprovas objetivas na respectiva data, no looal e
horario constantes das listas afixadas, no Ed@éaCdnvocacédo divulgado e no site do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, devdmo mesmo comparecer com 30 minutos
de antecedéncia do horario previsto.

4.9. Os eventuais erros de dados cadastrais ritidedo deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas objetivas em formulario espexifi

4.10.Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opighemprego e/ou a condicdo de portador de
necessidades especiais, 0 candidato devera efatuaiteracdes necesséarias no dia da prova
objetiva, junto ao fiscal de sala.

4.11.A alteracdo de opcdo do emprego somente sera paatzesna hipotese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscricdo/formuladi® inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente para o Edital de Convocacao ou rtas héixadas e divulgadas no sitio eletrénico
do Instituto Brasileiro de Administracao Municigé8AM).

4.12.Nao sera admitida troca de opcdo do emprego, ereesduacao descrita no item 4.11.
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4.13.Somente sera admitido a sala de provas o candigcestiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. S&o consideratbmsimentos de identidade os originais de:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas [#daretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relac¢des Exteriorpsla Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidasugéios ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade coomroexemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdénmaigh bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® @807).

4.13.1E aconselhavel, também, estar portando o comprewninscricao.

4.14.Nao serdo aceitos como documentos de identidadiéddms de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteimsstudante, carteiras funcionais nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados aaigquer outros documentos ndo mencionados no
item anterior. Nao sera aceita copia de documeatdadentidade, ainda que autenticada.

4.15.0s documentos deverdo estar em perfeitas condid@eforma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

4.16.Caso o candidato esteja impossibilitado de aprasemd dia de realizagcdo das provas objetivas,
documento de identidade original, por motivo dedperroubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia gaodpolicial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identifioagspecial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressao digital em formulério proprio.

4.17.Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vigtpeticdo de prova objetiva ou ainda,
aplicacdo da mesma em outra data ou horérios digsyelos divulgados no Edital de Convocacao.

4.18.0 candidato ndo podera alegar desconhecimentosqyeaisobre a realizacdo da prova objetiva
como justificativa de sua auséncia.

4.19.0 ndo comparecimento as provas objetivas, qualguerseja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard a eliminacdo do Procesisti®.

4.20.0 Instituto Brasileiro de Administragcdo MunicipdBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Processo Seletivo — 0 que é de ssrpublico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade soficdas candidatos, quando da aplicacdo das
provas objetivas, 0 registro de sua assinatura ampa especifico na folha de respostas, bem
como de sua autenticacao digital.

4.21.As provas terdo 30 questdes.
4.22.Cada questao apresentara 4 (quatro) alternativas.

4.23.Cada questao valera um ponto e considerar-se-étddbina prova escrita objetiva o candidato
gue obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqu@otacento) da prova .

4.24.Nas provas objetivas, o candidato deverd assinatarrespostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a ¢c@oreas provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade dodatodjue devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa dontaderquestdes e na folha de respostas.

4.25.Em hipoétese alguma havera substituicdo da folhasfgostas por erro do candidato.
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4.26.0s prejuizos advindos de marcacdes feitas incomegtee na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.27.0 candidato devera comparecer ao local designaduodmule caneta esferografica de tinta preta
ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

4.28.0 candidato devera preencher os alvéolos, na KEHaespostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.29.Nao serdo computadas questbes ndo assinaladaseowogtenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.30.Durante a realizacdo das provas objetivas, ndo maraitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagidivdbs, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.

4.31.Motivard a eliminacdo do candidato do Processoti8elesem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quarsgas normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Processo Seletivo, nos comdag;anas instrugdes aos candidatos e/ou nas
instrucdes constantes da Prova, bem como o tratarimaorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacao das provas objetivas, oidatmque:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido paranfestio dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas objetivas seja qualrfurtovo alegado;

c) nhao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhatoeigoal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida 01 (unma)dwoinicio das provas objetivas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha destaspou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectite;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo dasprmobjetivas;

i) nado devolver integralmente o material recebido;

j for surpreendido em comunicacdo com outras pessaasitilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadogroilar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipeqigpamento eletrdnico ou de comunicacao
(bip, telefone celular, relégios digitaiwalkman, agenda eletrénicaotebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), benoqmotetores auriculares;

) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabaihosrendo em comportamento indevido.

4.32.0s celulares e outros aparelhos eletrénicos deyendoanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizacéo das provas.

4.33.0 Instituto Brasileiro de Administracdo Municipamse responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de rediaatas provas, nem por danos neles causados.

4.34.Ao terminar a prova objetiva o candidato entregaréiscal da sala seu Caderno de Questdes e sua
folha de respostas.

4.35.No dia da realizacdo das provas objetivas, na égedtle o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de provatesdecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto
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Brasileiro de Administracdo Municipal procedera @clusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancério com comprovac@@agkemento e preenchimento de formulario
especifico.

4.36.A inclusdo de que trata o item 4.35 serd realizégldorma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, fase do Julgamento das Provas Objetivas, com
0 intuito de se verificar a pertinéncia da referiricao.

4.37.Constatada a improcedéncia da inscricdo de quedrdaem 4.35 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentendenqualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

4.38.Quando, apds a prova objetiva, for constatada, meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos,candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.39.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao doptemrevisto para a aplicacdo das provas
objetivas em virtude de afastamento do candidatatiade prova.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos habilitados seréo classifiegue ordem decrescente da pontuacao final, eas list
de classificagdo para cada emprego.

5.2. Serdo emitidas duas listas de classificagda geral, contendo todos os candidatos habistado
uma especial, para os portadores de necessidgubsaes habilitados.

5.3. Em caso de igualdade da pontuacao finalpsaplicados, sucessivamente 0s seguintes critdgios
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessentak,anos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendosgthA dada preferéncia ao de idade mais

elevada;
b) obtiver maior pontuacao nas questbes de Camleatds Especificos, quando for o caso;
C) mais idoso entre os candidatos com idade orfarb0 (sessenta) anos.

5.4. Persistindo ainda o empate, podera havegis@mom a participacdo dos candidatos envolvidos.

5.5. No ato da inscricdo, o candidato fornecerantormacfes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Asimaigio Municipal, em caso de inveridicas.

5.6. A classificacdo no presente Processo Selefio gera aos candidatos direito a contratac@@ar
emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de Aranagua direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, n@nd obrigatoriedade de contratacdo de
todos os candidatos aprovados, respeitada sengpdem de classificacdo, bem como ndo garante
escolha do local de trabalho.

6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposicdo de recurso serd (this) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a
contar do dia da divulgacdo do evento no Jorndldda Cidadeo site do IBAM e da Prefeitura
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6.2. Somente serdo considerados os recursopastes no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

6.3. O recurso devera ser encaminhado ao PrésidarComissédo Especial Organizadora de Processo
Seletivos da Prefeitura Municipal de Araraquaracéqeolado no Setor de Protocolo da Prefeitura
localizado no andar térreo, sito a Rua Sado Bert0,-8Centro,Araraquara, no horario das 09 as
16 horas, conforme modelo constante do Anexo déistel Edital.

6.4. Os recursos deverdo ser digitados ou detilados e redigidos em termos convenientes, que
apontem de forma clara as razdes que justifiqueningderposicao dentro do prazo legal.

6.5. Somente serdo apreciados o0s recursos istegpdentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacdo logica e consistpreggyermita sua adequada avaliagao.

6.6. NAao serdo aceitos o0s recursos interpostqe&ro destinado a evento diverso do questionado.

6.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos f@ormpeostal, fac-simile, Internet, telegrama ou por
qualquer outro meio que néo seja o especificadie I@apitulo.

6.8. A Comissdo Especial Organizadora do Proc8sdetivo é considerada primeira instancia para
recurso, cabendo ao Secretario Municipal de Adrmag&o, a ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndaécabeursos adicionais.

6.9. Os recursos interpostos em desacordo coasexificacbes contidas neste Capitulo ndo seréo
avaliados.

6.10.Quando o recurso se referir ao gabarito da provatieh, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para oqakestdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico do IBAM.

6.11.0s pontos relativos as questbes eventualmente dasukerdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova objetiva.

6.12.Na possibilidade de haver mais de uma alternabwieeta por questdo, serdo consideradas corretas
as marcacoes feitas pelos candidatos em qualquedasnalternativas consideradas corretas.

6.13.0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fulig&orecursos interpostos e as provas objetivas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito ofi@éihdivo.

6.14.No caso de procedéncia de recurso interposto delasoespecificacbes, podera eventualmente
haver alteracdo do resultado obtido pelo candidatainda podera ocorrer a desclassificacdo do
mesmo.

6.15.0 candidato que desejar tomar conhecimento da esiagdo do recurso impetrado devera dirigir-
se, pessoalmente, ao Setor de Protocolo.

6.16.A interposicdo de recursos nao altera o regulaammedto do cronograma do Processo Seletivo.
6.17.Em hipotese alguma sera aceito vistas de provasidg, revisdo de recurso, recurso do recurso,
recurso de gabarito final definitivo ou recursactissificacao final definitiva.

7. DA CONTRATACAO DOS EMPREGOS

7.1. A contratacdo dos habilitados far-se-a namde estabelecidas pelo regime da Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT
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A contratacdo dos candidatos aprovados, d@ed@accom as necessidades da Administracao,
obedeceré rigorosamente a ordem de classificagabdias condi¢bes dispostas no item 2.3 deste
Edital.

A aprovacdo no Processo Seletivo ndo geedalira contratacao.

A convocacao dos candidatos aprovados saliaa@a através de Comunicado publicado no Jornal
Folha da Cidade.

A aprovacao do candidato ndo isenta 0 mesmapresentacdo dos documentos pessoais exigiveis
para a contratacao.

Independentemente da aprovacao nas projetss/ab, os candidatos somente serdo contratados se
aprovados nos exames médicos.

No caso de desisténcia do candidato seledmmguando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desist@efinitiva.

O nado comparecimento, quando convocado,idgarpl em sua exclusdo e desclassificacdo em
caréater irrevogavel e irretratavel do ProcessotiSele

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhesito das presentes instrucdes e a tacita acedasao
condicbes do Processo Seletivo de Provas, tais g@macham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventué@ahtos e instrucdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo paldgar desconhecimento.

N&o sera fornecida informacéo relativa a ooagéao, ao resultado das provas objetivas e rdsulta
final via telefone ou e-mail.

O prazo de validade deste Processo Seletv®rdvas até 31.12.2.010, a contar da data de
homologacao, prorrogavel por igual periodo, a juia®dministracdo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregulariesdde documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadgaaiguer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a contratacéo do candidato,@ejnizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Pro@sisbivo de Provas, convocacdes, avisos e resgltado
serdo publicados no Jornal Folha da Cidadée/ulgados nos sites www.ibamsp-concursos.omry.br
www.araraquara.sp.gov.br.

E responsabilidade do candidato manter sdarego e telefone atualizados, junto a Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeituradipal de Araraquara até que se expire

0 prazo de validade do Processo Seletivo de Prgeaa, viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for contratado, perder o prazotparar posse, caso néo seja localizado.

O contato realizado pela Prefeitura Municig& Araraquara com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € mergraformativo, ndo sendo aceita a alegacéo do
nao recebimento como justificativa de auséncia @eammparecimento em data, local ou horario
incorreto, sendo do candidato a responsabilidadacdenpanhar pelo Jornal Folha da Cidade
publicacéo das respectivas convocagoes.
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8.8. Em caso de alteracdo de algum dado cadastitah realizacdo das provas objetivas, o camdidat
deverd requerer a atualizacdo ao IBAM, atravéswhil@tendimento@ibamsp.org.br

8.9. Os aposentados em cargo/funcao/emprego cpablsomente serdo contratados, mediante
aprovagao neste Processo Seletivo, se as func@iesr@s previstas nas acumulacdes legais
previstas pela ConstituicAo Federal. Nesse casaposentado devera apresentar, na data da
contratacdo, documento que comprove a aposentadoria

8.10.A Prefeitura Municipal de Araraquara e o InstitBr@asileiro de Administragcdo Municipal (IBAM)
nao se responsabilizam por eventuais prejuizosmadidato decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

C) correspondéncia devolvida pela ECT por razdesrshs de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

8.11.A Prefeitura Municipal de Araraquara e o IBAM séneem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento augugbgova do Processo Seletivo de Provas,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificexddscais de prova.

8.12.A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdoygpmmu tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ouatitbes de declaragcbes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na¢as¢ nas provas ou nos documentos.

8.13.0s itens deste Edital poderéo sofrer eventuaisagfies, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes diesprito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas objetivas correspondeamntasnstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo do candidato amnespilidade de acompanhar pelo Jornal Folha
da Cidades sites mencionados as eventuais retificagdes.

8.14.0 resultado final do Processo Seletivo de Provastsemologado pelo Prefeito de Araraquara.

8.15.As despesas relativas a participacdo do candidaRracesso Seletivo de Provas e a apresentacéo
para contratacdo, posse e exercicio correrdo &nsap do proprio candidato.

8.16.A Prefeitura Municipal de Araraquara e o InstitBi@sileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, idgmst outras publicacfes referentes a este
Processo Seletivo.

8.17.Decorridos 90 (noventa) dias da homologacéo doeBsacSeletivo de Provas e néo caracterizando
qualquer Obice, é facultada a incineracdo da potyetiva e demais registros escritos, mantendo-
se, porém, pelo prazo de validade do Processavgetiet Provas, os registros eletronicos.

8.18.Serédo designados pelo Prefeito Municipal, o Presede os membros da Comissdo Especial
responsaveis pela organizacdo do Certame, ficapbigata ao Presidente a competéncia para
tomar as providéncias necessarias a realizacamlde &s fases do presente Processo Seletivo.

8.19.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comisséeciglsgrganizadora designada para a
realizacdo do presente Processo Seletivo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 22 (vinte e dois) de
dezembro de 2.009 (dois mil e nove).

MARCIO EDUARDO DOS SANTOS

Secretario Municipal de Administracao

Visto

MARCELO FORTES BARBIERI

Prefeito Municipal
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Alnssmo S

ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES
(conforme legislacéo em vigor)

Professor |

Organizar e coordenar situacoes de aprendizagemm@ior de diferentes processos educacionais,
para alunos da Educacéao Infantil, de 1° ao 5° ascados iniciais do Ensino Fundamental e dos
termos iniciais do Ensino Fundamental da Educagéindens e Adultos.

Professor I

Organizar e coordenar situacdes de aprendizagemmeior de diferentes processos educacionais,
para alunos:

a) do 4° ao 9° do Ensino Fundamental.

b) dos termos finais do Ensino Fundamental da Egiacde Jovens e Adultos.

c) do Programa de Educacdo Complementar nas Usidkel&nsino Fundamental e nos Centros
de Educacéo Complementar

d) no atendimento aos alunos com deficiéncia ouessdades educacionais especiais, nas
Unidades de educacéao infantil e nas Unidades da&Rsndamental.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
CONHECIMENTOS BASICOS — TODOS OS EMPREGOS

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade Inderpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade esarit@idma e aplicacdo da Ortografia oficial;
Acentuacao gréfica; Pontuacdo; Classes gramatiCaiscordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR |

Y VVV V¥V

O sistema escolar brasileiro segundo a legislagéal;aa constru¢cdo do conhecimento;
orientacbes metodoldgicas para a educacao infargmsino fundamental (séries iniciais)
— atividades adequadas e utilizacdo de jogos nangizagem; o processo de ensino e
aprendizagem: a acao pedagogica; A avaliacao dandpragem.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 0%10/1988 —Capitulos referentes a
Educacéo.

Lei Federal n°® 9.394 — atualizada - , de 20/126199Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional

Lei Federal n°. 8069 — atualizada - , de 13/07/19®xstatuto da Crianca e do Adolescente

Referencial Curricular Nacional para Educacéao lifanMEC — Brasilia, 1998

UNESCO - Declaracdao de Salamanca — linha de achoe snecessidades educativas
especiais.

REFERENCIAIS CURRICULARES PARA A EDUCA(;AO INFANTIL.Brasilia MEC
1997

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS (12 a 42 série)aBilia: MEC/SEF, 1997.

MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacido Bas— Publicacdes para a
Educacéao Infantil e Ensino Fundamental

MINISTERIO DA EDUCACAO — Ensino Fundamental de No&eos — Orientacdes para a
inclusdo da criangca de seis anos de idade. BrasiHNDE, Estacdo Grafica, 2006.
(www.mec.gov.br)

MINISTERIO DA EDUCACAO — Secretaria de Educacdo Bas- Indagacdes sobre o
Curriculo: - Caderno 1 — Os Educandos, seus dsee&ta Curriculo — Arroyo, Miguel;
Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano wirglSouza Lima; Caderno 3 —
Curriculo, Conhecimento e Cultura — Antonio Flawkoreira e Vera Maria Candau;
Curriculo e Avaliacdo — Claudia Moreira Fernanddsug Carlos de Freitas.

JOGOS E O LUDICO NA APRENDIZAGEM ESCOLAR - Lino ddacedo, Ana Lucia
Sircoli Petty, Norimar Christe Passos. Editora Aetin

ALFABETIZACAO E LINGUISTICA — Luis Carlos Cagliari- Editora Scipione

COM TODAS AS LETRAS - Emilia Ferreira — Editora Gex

PSICOGENESE DA LINGUA ESCRITA - Emilia Ferreiro, AnTeberosky - Editora
Artmed

A PRATICA EDUCATIVA — COMO ENSINA - Antony Zabala Editora Artmed
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A DIDATICA DA MATEMATICA — Delia Lerner — Editora Atmed

O DESENVOLVIMENTO PSICOMOTOR: do nascimento aosréa — Jean Le Boulch —
Traduzido por: Ana Guardiola Brizolara — Editoratied

RESOLUCAO SE - 40, de 13-5-2008

RESOLUCAO SE - 60, de 12-8-2008

RESOLUCAO SE - 18, de 04-3-2009

RESOLUCAO SE - 41, de 08-7-2009

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - TODAS AS AREAS

O

sistema escolar brasileiro segundo a legislaciml;aa constru¢cdo do conhecimento;
orientagcbes metodologicas o ensino fundamentalivdaides adequadas e utilizacdo de
jogos na aprendizagem; o processo de ensino e digeggem: a acdo pedagdgica; A
avaliacdo da aprendizagem.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,08¢10/1988 — Capitulos referentes a
Educacéo.

Lei Federal n® 9.394 — atualizada -, de 20/12/199&i de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional

Lei Federal n°. 8069 — atualizada -, de 13/07/19%Xstatuto da Crianca e do Adolescente

UNESCO - Declaragcdao de Salamanca — linha de achoe spnecessidades educativas
especiais.

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS — Temas Transvais - Brasilia:
MEC/SEF, 1997.

MINISTERIO DA EDUCACAO — Secretaria de Educacdo Bas— Publicacdes para o
Ensino Fundamental.

MINISTERIO DA EDUCACAO - Ensino Fundamental de No&eos — Orientagdes para a
inclusdo da crianca de seis anos de idade. BrasiNDE, Estacdo Grafica, 2006.
(www.mec.gov.br)

MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacdo Bas- Indagacdes sobre o
Curriculo: - Caderno 1 — Os Educandos, seus dse@&m Curriculo — Arroyo, Miguel;
Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano wirglSouza Lima; Caderno 3 —
Curriculo, Conhecimento e Cultura — Antonio Flawkoreira e Vera Maria Candau;
Curriculo e Avaliacdo — Claudia Moreira Fernanddsug Carlos de Freitas.

A PRATICA EDUCATIVA — COMO ENSINA — Antony Zabala Editora Artmed

APRENDER COM JOGOS E SITUACOES-PROBLEMA - Lino deabédo; Ana Lucia
Sicoli Petty, Norimar Christe Passos — Editora Aatin

A Matematica na Escola - Aqui e Agora — Delia LerreEditora Artmed

20



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA

INSTITUTO BRASILEIRO DE
ADMINISTRACAO MUNICIPAL - IBAM

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO

EDITAL N° 637/2009

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital, antesle proceder ao preenchimento deste
formulario.
DIGITAR OU DATILOGRAFAR

Ao Senhor Presidente da Comissdo Especial Orgamaadio Processo Seletivo para
preenchimento de vagas para o emprego de

Nome: Nrfsdegéo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabaritogior&ar o nimero da questao)

Embasamento:
Assinatura:
Data: [/
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